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Eserp Digital Business & Law School,
es una institucion educativa de
prestigio, fundada en 1985 con el
objetivo de aportar a la sociedad una
manera de ensenar adaptada a sus
necesidades. Nuestras metodologias
innovadoras proporcionan la
combinacién perfecta entre la teoria
y la practica, permitiendo estar en
contacto directo con la realidad
empresarial actual, lo que fomenta
una relacién de conflanza entre los
alumnos, la escuela y sus grupos de
interés.

Eserp lleva casi 40 anos formando
profesionales y gracias a la visidn
de futuro de los fundadores, han
conseguido convertirse en una
institucion de referencia. Mas

de 41.000 antiguos alumnos se

han formado en nuestros centros
donde nuestra experiencia confirma
la evolucion de la institucion.
Nuestra metodologia, profesorado,
empleabilidad, caracter internacional
y, sobre todo, pasién, nos han
posicionado como una escuela de
negocios referente en el ambito
académico.

Nos enorgullece ser reconocidos
como una institucion académica de
referencia en algunos de los rankings
nacionales e internacionales mas
prestigiosos. Reconocidos en el
presente ano 2024 por Forbes como
una de las mejores escuelas de
negocios del pais, asi como también
por el ranking internacional QS Stars
Rating System por la excelencia
académicay la calidad de |la
ensefanza.

Eserp se ha constituido como una
organizacion que cuenta con un
equipo de trabajo interiorizado con la
importancia de su labor y que siempre
brinda lo mejor de si mismo en cada
proyecto. Nuestra escuela se fundé
sobre la base de una cultura pensada
por y para las personas, con una vision
diferencial que ha permitido valorar

la diversidad de pensamientos y de
personalidades.

El equipo que conforma eserp esta
comprometido con la tarea de generar
oportunidades a su alumnado que
seran los nuevos profesionales

del futuro, sabiendo que han sido
preparados para aportar ideas
innovadoras que contribuyen a la
capacidad de trabajar de una forma
diferente, en un mundo de cambios
constantes. La realidad del sector de
la ensenanzay el rol de liderazgo de
eserp, en la Sociedad, nos ha llevado a
suscribir los diez principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

Por ello, como Director de Eserp
Digital Business & Law School,
tengo la voluntad de respetar,
cumplir y fomentar el cumplimiento,
dentro de nuestra Institucién, por el
compromiso adquirido de adhesion
al Pacto Mundial, manifestando
nuestra voluntad de renovacion del
compromiso incluyendo cada uno
de los 10 principios, fundamentados
en las diversas declaraciones de

las Naciones Unidas, en materia

de derechos humanos, derechos
del trabajo, medioambiente y
anticorrupcion, entre otras.

Francisco Ensenat Bibiloni
Director General de eserp

ceserp>



1 Comunicacién ‘ 2 Institucional ‘ 3 oDS

cQuiénes
Somos?

DE LA UTOPIA A
LA REALIDAD

Cuando la educacién bilingte era todavia
una utopia, la gran vision de futuro
proyectada por su fundador, el Dr. Profesor
José Luis Barquero Garcés, dejé de ser un
sueno: en 1985 se fundé eserp Barcelona.
Lo hizo con la ayuda de los prestigiosos
profesores Dr. Edward Louis Bernays Freud,
una de las cincuenta personalidades mas
influyentes del siglo pasado, y Dr. Sam
Black, uno de los padres fundadores de

las relaciones publicas (RRPP) a nivel
internacional.
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UN PROYECTO
EDUCATIVO PIONERO

No se trataba de una propuesta educativa
al uso, sino de una apuesta valiente que
desde el principio se basé en unir las areas
de ciencias sociales y empresariales,
impulsando la creacion de un nuevo
concepto denominado Business School.
La ensenanza universitaria bilingle, una
practica transversal, era ya una realidad.

La acogida del nuevo proyecto educativo
fue tan positiva que a eserp Barcelona
pronto se sumaron dos nuevas sedes:
eserp Madrid y eserp Mallorca. Un
camino que no emprenderiamos solos,
sino acompanados de los mejores
companeros de viaje: nuestro crecimiento
nos convertiria en centro adscrito de

la Universidad Rey Juan Carlos y de la
Universitat Central de Cataluna.

UN NUEVO
CAPITULO EN 2021

En septiembre de 2021, Magnum Partners,
el fondo de private equity lider en Espana
y Portugal, y los fundadores de eserp,

nos unimos para desarrollar un proyecto
educativo junto a otras instituciones lideres
como ISDE, ISDI, DIGITECH, asi como la
aceleradora de startups IMPACT. Entre
todas formamos DIGITALENT: un grupo
global con foco en la excelencia de la
educacion para la era digital para acelerar
la empleabilidad, el emprendimiento y la
transformacion de los negocios.

ESERP HOY

Un apasionante viaje que, a lo largo

de todos estos anos, nos ha llevado

a construir una comunidad de 41.000
antiguos alumnos, entre los que se
encuentran mas de 10.000 estudiantes
internacionales. Y no podemos sentirnos
mas afortunados de que estos sean los
numeros que mejor nos definen hoy. Solo
asi podremos seguir construyendo un
sueno que, después de 39 anos, es ya una
sélida realidad.
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Campus

eserp
Barcelona

2 sedes/local

3.785m2

eserp
Madrid

1 sede/local

2.009m2

eserp
Mallorca

1 sede/local

TIOmz
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En el mismo corazén de la Ciudad Condal se erige una de las sedes de nuestra
Escuela de Negocios. El espiritu abierto y multicultural de esta ciudad, que se
encuentra entre las mas cosmopolitas de Europa, y con un empuje emprendedor
de primera linea, ofrece al joven profesional perspectivas y experiencias en un
entorno internacional y diverso.

En el mismo corazon de la Ciudad Condal se erige una de las sedes de nuestra
Escuela de Negocios. El espiritu abierto y multicultural de esta ciudad, que se
encuentra entre las mas cosmopolitas de Europa, y con un empuje emprendedor
de primera linea, ofrece al joven profesional perspectivas y experiencias en un
entorno internacional y diverso.
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En el mismo corazén de la Ciudad Condal se erige una de las sedes de nuestra
Escuela de Negocios. El espiritu abierto y multicultural de esta ciudad, que se
encuentra entre las mas cosmopolitas de Europa, y con un empuje emprendedor
de primera linea, ofrece al joven profesional perspectivas y experiencias en un
entorno internacional y diverso.
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ESGFP
Community ~ Alumni

Siguiendo los principios y valores de ESERP y con el objetivo de pro-
mover una relacion duradera entre todos los miembros de la Comu-
nidad ESERP, |a plataforma ALUMNI ESERP crea oportunidades de
formacién y empleo poniéndonos como meta impulsar el perfeccio-
namiento personal y profesional de nuestros antigu@s alumn@s.

Woman

EL FO®O DIl LAS MUJERES EXTRAGH
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a ESERF BUSINESS SCHOOI
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https://es.eserp.com/servicios-alumno/empleo/
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> Business > Metodologia
Model Canvas Agile
Una herramienta empresarial que permite Una metodologia de trabajo flexible y dinamica, que
proyectar ideas de negocio, colaborar con busca adaptarse a las necesidades de contextos
proyectos, testear ideas, o incluso monitorizar profesionales cada vez mas cambiantes.

factores como la innovacion y riesgo.

> Project Management

Meto d()l() gias > Skills Stacking Office (PMO)

Metodologia enfocada a la combinacion de Metodologia basada en |la simulacion de
conocimientos y habilidades claves que logren roles profesionales enfocados a la gestiéon de
Eserp ofrece una amplia variedad de metodologias aplicadas que convertir al profesional en una figura de gran proyectos.
permiten a los alumnos adquirir habilidades practicas y estratégi- valor afiadido en el entorno profesional.
cas para desenvolverse en entornos profesionales actuales. Entre «—
las metodologias aplicadas se er.lcuentrar? el Casg Study, el Project > Making Presentations & 7
Management Office (PMO), el Skills Stacking, el Flipped Class, el > Case Stud Pitch Elevators
Problem based Learning, el Making Presentations, las Metodolo- y RN
gias Agile, el Business Model Canvas, y la Metodologia de la Simu- Metodologia basada en el learning by doing Lograr transmitir una idea o estrategia es
lacion y Role playing. Todas estas metodologias estan disenadas con un largo recorrido: fue creada en 1914 imprescindible saber de que forma comunicarla
para adaptarse a las necesidades de un mercado laboral cada vez en la Universidad de Harvard y actualmente y el arte de expresarse en publico.
mas cambiante y exigente, y permiten a los jovenes profesionales sigue siendo imprescindible en el desarrollo de
desarrollar habilidades estratégicas y técnicas que les seran de competencias profesionales estratégicas.

gran utilidad en su carrera profesional.

> Metodologia de la
Simulacion y Role playing

Un contexto que a través de tecnologias
inmersivas adoptamos un rol activo e
imprescindible para poder avanzar y resolver
situaciones reales con éxito.
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MBAs & Masters Grados Dobles Grados
Masters Universitarios Universitarios Universitarios
Nuestras
Formaciones 4 2 5
Grados + CFGS Programas
Master Ciclos Formativos Online

de Grado Superior
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ED)

Mejores Escuelas

& . )

“eserp se consolida entre
las mejores escuelas de
negocios del pais”

Informe sobre el progreso en la aplicacion de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 2023/24
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FIN
DE LA POBREZA

In\

En eserp, nos comprometemos a contribuir
a la erradicacion de la pobreza a traves de
programas educativos y de voluntariado
que brindan oportunidades a comunidades
desfavorecidas, ayudando a mejorar sus
condiciones de vida.
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Voluntariado
e Campana de Recogida de <eserp>
Banco de Alimentos Alimentos y Voluntariado

Solidarity Food Collection & Volunteering

n _ Recogida

14 al 19 de Diciembre de 2023, recogida de alimentos en la sede _._,.-r';:_"'r._;-

Frown December 1.3 o 19 2023, food collechion at headquariers - 3

Voluntariado
El 20 de diciembre de 09:00h a 12:00h voluntanado
en las instalaciaaesdal Banoo do Al o nt o e
ponte en C@-—=5 s -

FIN
DE LA POBREZA
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HAMBRE
CERO

(44

Participamos activamente en campanas

y proyectos de seguridad alimentaria,
promoviendo la donacion de alimentos y la
educacion sobre nutricion para combatir el
hambre y asegurar una alimentacion adecuada
para todos.
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. Digital Business
- Sabado 02.12.23 QPN & Law Schoal
de Padel 7556 00n

Recaudacion bensfica
destinada infegraments para

QUEALL
;@
Era U
Inscripciones escaneando el cadigo OR.

e A g
T A= Fecha limite de inscripeidn 17 de Noviembee,
L Danacion en secretrara,
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CHRISTMAS " T o -

CFGS 1°2y 2° turno de mananas - 12:30h
CFGS 1° turno de tardes, MBA & Masters - 17:00h
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Ayuda humanitaria
para el terremoto de
HAMBRE Tuquia

CAMPANA RECOGIDA
HUMANITARIA

CERO «—
(gg La Embajada de Turquia en Madrid ha realizado una recogida de . | 17
ayuda humanitaria para los afectados por el reciente terremoto que DEL 13.02 AL 17.02
. p . %
' ha tenido !ugar en el sur del pais. Desdg Eserp Business & Law School PRODUCTOS NECESARIOS:
hemos animado a los alumnos y trabajadores de Eserp a aportar

* Alimentos no perecederos
Ropa de abrigo

Mantas

Productos infantiles
Productos de higiene intima
* Termaos

algo para esta causa benéfica y ayudar en esta situaciéon. Realizamos
una recogida de ropa de abrigo en buen estado, mantas, alimentos
no perecederos y otros objetos como baterias portatiles para los
teléfonos moviles, formulas para bebés, productos de higiene intima,
mantas, termos, sacos de dormir y panales.

S ‘Recodida en la recepclon de eserp

< eserp DIGITAL BUSINESS
& LAW SCHOOL
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SALUD
Y BIENESTAR

\ 4

Fomentamos el bienestar fisico y mental de
nuestros estudiantes y empleados mediante
iniciativas de salud, programas de bienestary
colaboracion con organizaciones de salud para
mejorar el acceso a los diferentes servicios
asociados.
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Nos unimos a la
campana de donacion
de sangre de Cruz Roja

Y BIENESTAR .
Desde eserp nos hemos unido a la campana de 19

. donacidn de sangre de Cruz Roja. Hemos habilitado
un espacio en nuestras instalaciones en el que los —

estudiantes han podido participar en la campana de
donacion.

C Leer articulo )
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Servicio de orientacion
y acompanamiento
psicologico para
estudiantes

Objetivo

SALUD Este servicio tiene como objetivo proporcionar soporte psicoldgi-
Y BIENESTAR

co a los estudiantes que requieren, a lo largo de su proceso for-
mativo en eserp, un apoyo y seguimiento especifico que promue-
. va su bienestar y un rendimiento académico adecuado.

Se ofrece un acompafnamiento personalizado, en el que, a partir
de una valoracion individual de aquellos aspectos que afectan la
adaptacion a la vida universitaria y el logro de los aprendizajes
esperados, se identifican las necesidades de apoyo que precisa
el estudiante para definir un plan de soporte.

Ambito de actuacion

- Adaptacion a la vida universitaria

Autogestion del aprendizaje

Orientacion vocacional

Bienestar socioemocional y motivacién para el aprendizaje.
Orientacion en necesidades derivadas de condiciones de disca-
pacidad o diversidad funcional.

1B
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Funciones
Proporcionar soporte ante las dificultades socioemocionales y
derivar, cuando sea necesario, a profesionales externos (proble-
mas psicologicos, adaptacion a la vida universitaria, motivacion
y gestion del tiempo, etc.)
Atender y asesorar a los/las estudiantes ante situaciones de
estrés y ansiedad.
Realizar talleres sobre temas relacionados con las necesidades
de los/las estudiantes de eserp
Desarrollar material de apoyo accesible para los/las estudian-
tes de eserp con tematicas de interés para su desarrollo acadé-
mico y socioemocional.
Informar y asesorar al profesorado y a la coordinacion acadé-
mica para garantizar la igualdad de estudiantes con necesida-
des educativas especiales o en aquellos casos que se requie-
ren abordajes diferenciales en el proceso académico.

Informe sobre el progreso en la aplicacion de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 2023/24
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EDUCACION
DE CALIDAD
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En eserp, ofrecemos una educacion de alta
calidad, accesible e inclusiva, preparando a
nuestros estudiantes y jovenes profesionales
con las habilidades necesarias para enfrentar
los desafios del mundo laboral y contribuir
positivamente a la sociedad.
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Eserp Digital Business & Law School
participa en el Proyecto Coach de la
Fundacion Exit. El Proyecto Coach es un
programa que tiene como objetivo orien-
tar y motivar, a través del coaching y del
mentoring, a jovenes de entre 16y 19
anos en riesgo de abandono escolar.

Por ello, desde el pasado mes de febre-
ro y hasta finales de marzo, voluntarios
del equipo humano de Eserp Mallorca
acompanan a jovenes beneficiarios del
proyecto en un proceso de coaching que
les motive profesionalmente y mejore su
futura empleabilidad.

Voluntarios del equipo humano de Eserp Los jovenes que participan co-
Mallorca se suman al Proyecto Coach de la nocen de primera mano la es-
Fundacién con el fin de ayudar a jévenes en cuela de negocios, definen sus

riesgo de abandono escolar.

( Leer articulo )
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sectores de interés vinculados

al mundo laboral y se marcan

unos objetivos profesionales,
todo ello bajo la supervision de los vo-
luntarios.

“Durante el proceso, que tiene una du-
racion de seis sesiones de acompana-
miento, se pretende que los jovenes en
situacion de vulnerabilidad social des-
cubran su vocacion” explica la respon-

NESe 1275 Brbaw Wi 15 Mo 1E..m..m= o

Y, & )

sable del Proyecto Coach en Baleares, Ademas, como explica Natalia Ensenat,
Goretti Tur, quien remarca que segun los directora de Eserp Mallorca, “tras la ex-
estudios realizados “tras su paso por el periencia de voluntariado, las personas
proyecto, el 77% de los y las jévenes ha de nuestro equipo que participan en el
seguido estudiando”. Proyecto Coach se sienten mas motiva-
das en sus puestos de trabajo y en su
Concretamente, el proceso se divide en dia a dia fuera de la escuela”.
una formacion inicial de voluntarios en
materia de coaching y mentoring mas En este sentido, Ensenat anima a parti-
seis sesiones de acompaniamiento que cipar a todo el equipo humano de Eserp
se dividen en: en este tipo de iniciativas ya que, en pa-
labras de la directora, “permiten colabo-
1. Toma de contacto con cada uno de rar en proyectos con un objetivo social a

los jovenes la vez que se desarrolla un crecimiento
2. Presentacion de los alumnos en la personal”. 22
empresa N

3. Definir sectores de interés

4. Sesién de recursos humanos
5. Objetivos de mejora

6. Sesion Final

Un colaboracién donde todos ganan
Mas alla de los jovenes beneficiarios,
los voluntarios y voluntarias de Eserp
que participan en el programa como
coaches también ganan con la experien-
cia: se forman en coaching y mentoring,
conocen a jovenes de los que aprender
y desarrollan habilidades vinculadas al
liderazgo y compromiso social.

ceserp>
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AUDITORIAS
DE CALIDAD

EDUCACION
DE CALIDAD

Agencia

per a la Qualitat

del Sistema Universitar
de Catalunya
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RECONOCIMIENTO
INTERNACIONAL

@7 STARS

certifica
a eserp digital business &
law school como modelo de
excelencia educativa.
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IGUALDAD
DE GENERO

Promovemos la igualdad de género a través de
politicas inclusivas y diversas, programas de
sensibilizacion y eventos de empoderamiento
a mujeres y ninas, asegurando igualdad de
oportunidades en todos los niveles educativos,
profesionales y empresariales.
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INTERNACIONAL
DE LA MUJER

ICUALDAD Este mes, con motivo del Dia Internacional de la Mujer que se celebra
DE GENERD cada 8 de marzo, ha tenido lugar en Eserp Business & Law School un
espacio que ha tenido como fin sensibilizar y formar sobre el alcance
y las repercusiones de la igualdad efectiva de mujeres y hombres para
la sociedad.

Desde las princesas encerradas en torres y protegidas por dragones
hasta las superheroinas que salvan a sus pueblos, las protagonistas
de las historias que conocemos han cambiado a medida que la
sociedad ha ido cambiando...; 0 no?

En este taller realizado dentro de las Jornadas de la Mujer, de una
duraciéon de 50 minutos, se ha descubierto mas acerca de como han
evolucionado los personajes principales femeninos en las peliculas 'y
libros durante las ultimas décadas, a traves de juegos en los que las
imagenes y dialogos nos han hecho viajar por la historia reciente de
las mujeres.
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TALLER 08.03.2023 - 13:00h

Princesas, hadas,
cientificas, guerreras...

LAS MUJERES
PROTAGONISTAS
ENELCINEY LA
LITERATURA.

Ponente; Minam Jimenez Bemal
mﬂ_ﬂm Rldarar @ Fatuifiog
interdercyplinarea de Geneea.

Inseripeiahes o corneg imaldonadoivserp.com

<eserp>

"8l Schooi”

Informe sobre el progreso en la aplicacion de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 2023/24

25

ceserp>



L] HLEEE] Hijdligan RELN | BPLE 1w P S L s TUTT )< w0 | BATSTY ]u i Do o 1A% I] AT 12 PECLETEN ]3 [Ta'i ] 14 I 15 L IE [ T 05 =¥ ML PREL
O Lk i T crid BE CEWERTI LEFTTT T Em ¥ (i o ) movrakias | = 1= FITA7E 1S =i 0T R T et P £ Gida [ ITET] b dEEAATFML [ STt [Tim113
L] FRALITRC TR - SEETeER 1T ISP [T TERER{ STRES SiLmAL L0 DRI ;

it <& I BER 9 & 4 & & b 0O D e & ¥

08.03.2023 - 11:00h ceserp>

Lhpgite! Businass
& Law Schoal

Periodico mural eserp:

NOSOTRAS,

Paor [N |5, 58 realirarn

EL DIARIO -

aoordE a wanas :'--I"I'.:il'!I'II"F_

DEL CAMBIO ey L S e

LD sos [

O B HHED OF W5 I Jirds ] I.'l-: TODEC 1A S M DES DAl S e T e T

PERIODICO MURAL 1B
ESERP e

IGUALDAD Y g B4 pacisis e Wiakars perai -
DE GENERO .
Otra actividad, con el objetivo de visibilizar las noticias .
imalcknaca e com g i S S s T m e s A
relevantes para las mujeres, desde el periddico “Nosotras: El . e 26
diario del cambio” se han presentado a las mujeres relevantes -

en sus acciones del pasado, asi como la historia de las mujeres
de hoy, con el objetivo de generar reflexiones y llegar a la
propuesta de mejoras para las mujeres del manana.

Para terminar, los alumnos y alumnas se agruparon por parejas
y realizaron articulos de periodico acorde a varias secciones
que se les indicaron.

: [
i
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FORO DE
TALENTO DE

MU JERES
EXTRAORDINARIAS

IGUALDAD
DE GENERO

Con Gloria Serra

Viernes 26 de abril de 10 a 13h

Hotel GPRO Valparaiso Palace & SPA
GPRO

WALPAR AN PALALF & %P
Fe L ES TR K S0 A

LA

Ponente por parte de eserp:
Mar Guerrero,
Executive Coach & Board Member, Mutua Balear
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Tras el éxito de las tres primeras ediciones
vuelve Talento, el foro de encuentro y debate
empresarial, social y profesional de Onda Cero
donde las mujeres son las protagonistas. El
empoderamiento de la mujery el desarrollo de
su talento personal y profesional son las claves
de este foro que se celebra en Mallorca con
caracter anual.

Al igual que en ediciones anteriores, este

ano el evento contara con mujeres ponentes
de primer nivel de los ambitos empresarial,
social y profesional, con especial atencién

al tercer sector y la Responsabilidad Social
Corporativa, tanto de ambito nacional como
balear. El encuentro contara también con la
representacion de las instituciones de Baleares
y la presidenta del Govern de les llles Balears,
Marga Prohens, sera la encargada de clausurar
el foro.

Estos encuentros estan presentados por la
jefa de redaccién Onda Cero llles Balears, Elka

Dimitrova, y las mujeres de la redaccion de Onda

Cero Mallorca.

PONENTES PARTICIPANTES FORO

Las ponentes de la primera edicién del Foro
Talento fueron, junto a las mujeres periodistas
de Onda Cero, la deportista Marta Lliteras; la

periodista de La Sexta, Cristina Villanueva; y

la gerente de la Fundacion Atresmedia, Lary
Ledn. En la segunda edicion participaron,
entre otras ponentes, la periodista de Antena
3 Sandra Golpe y la activista contra el cancery
exmodelo Sandra Ibarra. En la tercera edicion
la popular periodista y presentadora Sonsoles
Onega encabez6 un cartel completado por la
artista Samanta Hudson, la actriz Agnes Llobet,
la escritora y académica Carme Rieray la
deportista Brigitte Yague.

Este ano la periodista Gloria Serra, presentadora
del programa ‘Equipo de Investigacion’ de La
Sexta sera la ponente principal del evento.

Junto a ella estaran en este foro muchas mas
mujeres extraordinarias que compartiran con los
hombres y mujeres asistentes sus historias 'y
vivencias.

Informe sobre el progreso en la aplicacion de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 2023/24
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OSM: CHARLA
HOMBRLES POR
LA IGUALDAD

IGUALDAD
DE GENERO

Dia: 8 de Marzo 2024 | Hora: 10:30h

Dia Internacional de la Mujer
COLOQUIO SOBRE LA
IGUALDAD DE DERECHOS
EN CUALQUIERA

DE SUS FORMAS Y
MANIFESTACIONES

Ponente: Homes per la lgualtat
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Presentacion 20-30min

Coloquio sobre la igualdad de dere-
chos entre hombres y mujeres y con-
tra la violencia de género en cualquie-
ra de sus formas y manifestaciones
Rol de los hombres ante este reto
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Implementamos practicas sostenibles en el
uso del agua y promovemos la conciencia
ambiental entre nuestra comunidad,
asegurando la disponibilidad y gestion
sostenible.
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AGUA Y
SANEAMIENTO

AGUA LIMPIA Creando valor
Y SANEAMIENTO

ambiental y social

La Fundacion Cleanwave es iniciadora de proyectos
liderados por la comunidad que aportan conservacion,
proteccién y regeneracion de la tierray el mar en el
Mediterraneo.

Con el propésito de reconectar a las personas con la
naturaleza, la Fundacion Cleanwave se esfuerza por ser
una ola positiva de accidon y esperanza, con la promesa de
trabajar de manera empatica y creativa con comunidades
diversas para lograr resultados tangibles.
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Conferencias

E;f;ﬁ:‘.ﬁ. mafanas, 12:30h

Grupo B tardes, 15:00h
FUNDACION CLEANWAVE:
The creation of social,
natural and economic capital
for a regenerative life in the
Balearic Islands
Ali Vahlhaus @ [HNF

Freadente o W Fundacidn Cledmwive

Informe sobre el progreso en la aplicacion de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 2023/24
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ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

Nos comprometemos con el uso de energias
limpias y sostenibles en nuestras instalaciones,
fomentando la eficiencia energética y el uso

de recursos renovables para reducir nuestro
impacto ambiental como parte de nuestro
compromiso con los nuevos retos ambientales.
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skills Stacking
BUSINESS

ACUMEN

18.04.2023 - 19:00h

COMPLEX PROJ
MANAGEMENT

Experiencia en consultoria e industria en el sector de
Transporte y Energia en EY con foco en las oportunidades ,,Wn MARIA ARTEAGA ' .
y futuro del sector nuclear. ALY, SRR TR SOOE B T

Introduccion a la gestion de proyectos complejosy a la
solucién Global Infrastructure Key Advisor de EY
Contexto: ¢ por qué los grandes proyectos de infraestruc-
tura necesitan una gestion de programas compleja?
Antecedentes: el Plan de 10 Puntos del Reino Unido como
motor clave del crecimiento de la infraestructura verde

La solucion: la oferta de EY y ejemplos de como aplicany
ayudan a los clientes con sus proyectos de infraestructura
complejos.

ceserp’>
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

En eserp, promovemos un entorno laboral
justo y equitativo, asegurando oportunidades
de empleo decente para nuestros estudiantes
y colaboradores, y fomentando el crecimiento
econdmico a través de la formacion de
profesionales cualificados y comprometidos
con una educacion de calidad.
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TALLER

ha: 15.11.2023

Hora mh
Lugar: Palau d ngressos de Palma

FOR(): APD {lnﬁuaciﬁn, Tecnologia y Turismo)

(PERSPECTIVAS GLOBALES) e —

(APD Baleares - Mallorca)

Evento dirigido a 2° CFGS

:'RIJAHBEPILJIIEM:]EEI‘ETEHTE Comprender las tendencias, saber adaptarse a ellas y pen-

ECONOMICO sar de forma disruptiva, no son opciones. Al ritmo que e N
vamos, no hay tarea mas urgente que la de aprender a sur- T R 34
fear las olas incesantes de la innovacién y la tecnologia. e (R .

:
5

¢A donde nos llevaran la digitalizacion, la robotizacion, la

inteligencia artificial, la realidad virtual o la realidad au- = r

mentada? Sobre estos desafios que plantea la innovacion gy oo "

y la tecnologia a empresas y lideres, y también para re- - l N
flexionar sobre su impacto en el sector turistico, eserp par- 2 owcen  MEET THE FUTURE

PALAU OF CONGRESSOS DE PALMA 15112623

ticipo en el evento el 15 de noviembre de 2023 en el Palau
de Congressos.

Informe sobre el progreso en la aplicacién de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 2023/24 ceserp>
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ESERP

MARKETING
TRABAJO DECENTE SUMMIT

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

El Eserp Marketing Summit abordé los desafios del marketing digital
en la era post-cookie y la IA, reuniendo a expertos del sector en Palma
el 17 de mayo en el Museo Es Baluard.

Este evento, abierto al publico, abordd temas cruciales como la
relevancia en las comunicaciones, la preparacién para un mundo sin
cookies, y el papel de la creatividad frente a la Inteligencia Artificial.
Ademas, se destaco la importancia de adaptarse a las nuevas
regulaciones y tecnologias para mantener la efectividad en las
estrategias de marketing y comunicacion.
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INDUSTRIA,
INNOVACIGN E
INFRAESTRUCTURA

g

Fomentamos la innovacion y la sostenibilidad
en la industria y la infraestructura a traves

de programas educativos que integran
tecnologia avanzada y practicas empresariales

responsables.
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S OCIAL MEDIA CONFERENCIA

SUMMIT BY INNOVACION Y ESTRATEGIA EN

THINKETERS LA GESTION DE LLAS PERSONAS.

¢EL TALENTO DEL FUTURO O EL
¢Que esconde una estrategia digital de redes sociales? ;Es FUTURO DEL TALENTO

INDUSTRI . - . . .

IHHDVAIII%HE efectiva la publicidad en medios sociales? ;El influencer

INFRAESTRUCTURA marketing ha venido para quedarse? Estos fueron algunos de A
los interrogantes que protagonizaron la R 37
prlme.ra edicion del Social Media Summit 008202 ceserp> Day: 30.04.24 Hour18:00h N
by Thinketers & eserp. Localizacién: Eaeep Barcelons ey

Unas jornadas dirigidas al alumnado de

todos los cursos del Grado en ADE y en 10(:i31 \[edia ST S “
Publicidad, Marketing y RRPP y del CFGS |8 < ey € talent of the futurc or e
en Marketing y Publicidad, y en la que bul‘nlnlt Speaker: Ana Zorita-Viota Pérez
profesionales reconocidos de las areas by EENO VTIDOTININ 8 CORMERE S Y e

de social media, influencer marketing

y content growth se dieron cita en

las sedes de eserp Barcelonay eserp
Madrid, ademas de ser retransmitido en
streaming para los alumnos de eserp
Mallorca

thinketers

Informe sobre el progreso en la aplicacién de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 2023/24 ceserp>
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Migies R eir e
B Law School

Conferencias

Grupo B tardes: 30 de mayo de 2024, 19:00h
Grupo A mananas: 31 de mayo de 2024, 10:30h

Innovacion en Productos y
Estrategias de Marketing:
Casos de Fxito de K-Stories
Kaufland y Personalizacion en
Zalando

Luis José Borges

fiarante Sendor de Producto para aplicaciones raland
mdviles en Kaulland E-Commerce > b [

Evento difigido 8 GRGS

En esta presentacioén, exploraremos dos casos de estudio
sobre innovacion en productos y estrategias de marketing.
Analizaremos el desarrollo y lanzamiento de K-Stories en
Kaufland, destacando su impacto en el compromiso del
usuario y la estrategia de marketing integrado. Ademas,
compartiremos los resultados de un Sprint de Disefo (Design
Sprint) en Zalando enfocado en recomendaciones de atuendos
personalizados, proyecto que marcé un momento cumbre en la
estrategia de Zalando para convertirse en el punto de partida
de la moda (the starting point for fashion). Examinaremos la
investigacidon de usuarios, los conocimientos de mercado y los
analisis de datos que guiaron ambas iniciativas. Los temas
clave incluiran el diseno centrado en el usuario, el uso de
contenido dinamico para mejorar la experiencia del usuario y
las recomendaciones estratégicas para futuras iniciativas.

B OO0 @ o

15 Wiwmeas 16 Twsmcones 17 s
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¥ @

Los asistentes obtendran valiosos conocimientos sobre los
esfuerzos técnicos y operativos necesarios para implementar estas
caracteristicas (features), asi como el potencial comercial que
puede ser alcanzado por la mayor interaccion de los usuarios.

Esta sesion es esencial para estudiantes que buscan comprender
cOmo aprovechar estrategias de contenido innovadoras y
metodologias agiles para aumentar el compromiso e integrar
soluciones digitales en sus planes de marketing.

ceserp>
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CONFERENCIA & eserp > MASTERCLASS eserp >

Dia: 21.02.2023 Hora: 18:00h

De una idea a una
realidad. La primera
legaltech: LEGALITAS

Ponente: Paola Pardo - Socia Fundadora Legalitas

Dia: 10.05.2023 - Hora: 18:30h

Adaptacion al cambio

constante en la Era Digital

INDUSTRIA, DR O - I corors B o
INNOVACION E S e
INFRAESTRUCTURA Erte == -
BTl s e A o G Rl el Lo 39
%
Legalitas nace para dar una respuesta a una necesidad latente Los alumnos de 4° del Grado en PMRP y NNII estan invitados a
en la sociedad, acercar el abogado al ciudadano de a pie. asistir a la masterclass que se realizara en las instalaciones de
Paola Pardo contara su experiencia como socia fundadora ISDI en Barcelona, el miércoles 10 de mayo a las 18:30h, que sera
de la primera legaltech de Espanfa, y los desafios que implica a cargo del Sr. Paco Soler, Head of Corporate Partnerships en ISDI,
emprender. y se centrara en ensenar habilidades y técnicas para manejar el

cambio constante en el mundo digital en rapida evolucion.

Informe sobre el progreso en la aplicacién de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 2023/24 ceserp>
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ARTIFICIAL e s e r p ~
INTELLIGENCE ~ s

WEEK Digital Busine

B Larai Sehos

Del 20 al 23 de Mayo de 2024

ARTIFICIAL s
INTELLIGENCE WEEK ﬁ\,RTTéE'L%AELNCE

WEEK

s A N

:"nuamlz' La semana de Inteligencia Artificial tuvo lugar del 20 al 23 de mayo
NNOVACION E de 2024 abocando temas como las estrategias de innovaciony Lunes 20: Estrategia | —
LIt AL transferencia, exponiendo herramientas para integrar la IA en las Miartes 21 ~oitwabe |
» EXP P g Miércoles 2: Etica y responsabilidad digital 40
organizaciones y la Inmersion digital de empresas y organizaciones. wGrhahup

Se abordaron también temas relevantes como la éticay la
responsabilidad digital, los agentes conversacionales y modelos
del mundo con una ética orientada a los negocios y impacto en la
sociedad.

Los ponentes fueron Marc Riera, Head of Innovation and Al Projects
de W2M WORLD2MEET del Grupo Iberostar y Benjamin Villoslada,
ex Director de Desarrollo tecnoldgico del Gobierno de las Islas
Baleares.

Informe sobre el progreso en la aplicacién de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 2023/24 ceserp>
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En eserp, trabajamos para reducir las
desigualdades a traves de conferencias,
talleres y debates sobre inclusion y diversidad.
Ofrecemos oportunidades de voluntariado y
colaboramos en iniciativas que fomentan y
posicionan a nuestra Business School como
un entorno inclusivo y seguros para todas las
personas.
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DIVERSIDAD
L. INCLUSION

La Asociacién Red Empresarial por la Diversidad e Inclusion LGBTI (REDI) es

el primer ecosistema de empresas y profesionales en Espaina que trabaja para
fomentar entornos laborales seguros y respetuosos con todas las personas,
independientemente de su identidad, caracteristicas sexuales, expresion de género u
orientacion sexual.

REDI es una asociacién que tiene como finalidad promover el interés general,
contribuyendo a una sociedad espafnola mas respetuosa mediante el fomento de la
no discriminacioén e igualdad de oportunidades.

Fue creada en junio de 2015, inspirada en iniciativas similares internacionales.

En febrero de 2018 obtiene forma juridica como Asociacion al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y se rige por las normas que se establecen en la
Ley, sus estatutos y su reglamento interno. La Asociacidn tiene caracter apolitico y
carece de animo de lucro.

Mediante el acompafnamiento a sus asociadas, REDI activa y potencia espacios
de trabajo respetuosos, inclusivos y seguros para que se valore el talento, con
independencia de su identidad, caracteristicas sexuales, expresion de género u
orientacion sexual.

www.redi-Ilgbti.org
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5 CRITICAL THINKING

Day: 08.04.24
Hour: 12:40h (1° CFGS mafanas)
18:00h (1°CFGS tardes + MBA & Master)

Management

of LGBTI diversity and
Inclusion in organizati

Speaker. Marta Herraiz Fernandez
Ca-General Diractor of REDY
{Fed Empresaral pov [a Diversidad e inclusidn LGETI)
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INTERVENCION EN PERSONAS
CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA)

CONFERENCIA eserp

10 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

Dia: 16.02.2022 Hora: 13:00h

A " INTERVENCION EN
= - 'PERSONAS CON
‘ — } TRASTORNO DEL S
ESPECTRO AUTISTA

h 4

Muchos profesionales que trabajan con las personas con TEA requieren
formacion para el correcto desempeno de su actividad profesional.
Afirmamos que un buen conocimiento del trastorno del espectro
autista, ademas de la metodologia que funciona con las personas TEA,
por parte de estos profesionales, favorece su tarea a la vez que facilita
la inclusién social de las personas con TEA.
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VOLUNTARIADO
CETEA

CONFERENCIA

“
VOLUNTARIADO 43
EN CETEA -
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El Gabinete CETEA abrio sus puertas para que los alumnos de eserp
Madrid puedan participar en una experiencia de voluntariado con jévenes
con TEA. Se llevaron a cabo distintas actividades como:

- Acompahar in situ a los profesionales de CETEA en el atendimiento y
acompanamiento, ayudarles a gestionar situaciones del dia a dia, etc.

- Acompanar durante las salidas culturales de los sabados a parques,
ferias y puntos de interés de Alcala de Henares.

Informe sobre el progreso en la aplicacion de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 2023/24
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¢COMO PREVENIR Y DETECTAR
Fl1. ACOSO ESCOLAR? AMACAL

| ASOCIACION MADRILENA
CONTRA EL ACOSO ESCOLAR

‘Io REDUCCION DE LAS CONFERENCIA

DESIGUALDADES
A

18.04.2024 - 13:00h

¢Como Preveniry
Detectar el Acoso
Escolar?
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Ponente: M?® José Fernandez
AMACAE

Charla permitira conocer las estrategias y acciones
que se pueden llevar a cabo para concientizar sobre
el acoso y bullying que sufren ninos y adolescentes,
asi como las estrategias que se pueden adoptar
para su prevencion.

TALLER
IDENTIFICACION
Y PREVENCION
DE ACOSO

TALLER

Diac 31.90.2023  Horac 16000

TALLER DE
IDENTIFICACION Y
PREVENCION DE
CONDUCTAS DE

ACOSO

:jllﬂ%

Ii%ﬁ&- : «—
LA NORMA JURIDICA DEL SOLO SI ES SI K
: cexceso legislativo de imposible aplicacion practica,
ceserp> . . . . :
Debate Derecho B — foco de dificultades interpretativas e inseguridad
Dia: 06.05.2024 Hora: 16:00h juridica, o solucion acertada para erradicar la violencia y
LA NORMA JURIDICA DEL el acoso sexual machistas?
SOLO SI ES Si:
iexceso legislativo de imposible aphicacidn
practica, foco de dificuliades interpretativas . s . s
¢ inseguridad juricica, o solucion acertada En la sesion, los alumnos debatiran en torno a este
para erradicar la violencia y ¢l acoso sexual L, . .
machisis? topico que revela la controversia actual sobre este
——— n ‘ fenomeno que divide a la sociedad.
Asignatura: FILOSOFIA DEL DERECHD
Aplicaran los conocimientos adquiridos durante el
transcurso de la asignatura.
ceserp>
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Eserp contribuye a la sostenibilidad urbana
mediante colaboraciones con las fuerzas de
seguridad del estado y la organizacion de
conferencias y debates. Estas actividades
promueven la seguridad, la comunicacion y la
sostenibilidad en nuestras comunidades.
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Colaboracion constante con la Policia Local y los Mossos
d'Esquadra a nivel de comunicacion corporativa y de
procesos de acceso como planes de carrera en las
fuerzas de seguridad del estado.
(o) () W T
Lo.s glumn(?s del 1 y 2° Grado Qe CONFERENGC
Criminologia pudieron compartir -
CONFERENCIA ceserp> la ponencia La. seg"u.rldad en los
DighalBusinees eventos deportivos” impartida por
_ Josep Saumell Garcia, Intendent -
Dia: 25.04.2024 ’ _
Hora: 17-30h CONFERENCIA ceserp> del Cos de Mossos d'Esquadra, Dia: 14.03.2023 - Hora: 11:30h -

LA BRI

Cap de la Divisi6é Técnica de

Pladqiﬂcaciétdeclja Sleg.ure’[atJE dond La Seg urldad 46
; : en los eventos [

de la planificacion de proyectos

LA COMUNICACION
CORPORATIVA DE LC

. de seguridad en los diferentes -
MOSSOS D ESQUAD eventos masivos que tienen vida de port IVO
Ponente: en grandes ciudades. B e A N

Jogep Saumell Garcia = intendsnt del
LF = 1 ol =1 o | 1

Caporal Joaquim Estrada

Dia: 13.04.20232 - Hora: 15:30h

Policia de la Generalitat
Mossos d'Esquadra.

Conelx el procés d'accés | les especialitals
professionals que ofereix ¢l cos de Mossos
d'esquadra.

Fonent:
Grup de promocid a l'accés

mossos d'esquadra

Informe sobre el progreso en la aplicacién de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 2023/24 ceserp>



b i T Vot 8 rosem’ 9 i 10 558" N Gk 12;&“3 1350 M R 15 s Iﬁ?‘:ﬂ% 'l?m.‘“f.‘”‘“

g ¥ & ¢ £ = Je O Dje ¥ ¥ &

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

12

Promovemos el consumo y la produccion
responsables dentro de nuestra comunidad
educativa, fomentando practicas sostenibles
y la reduccion de residuos en todas nuestras

actividades.
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Durante la Gala de Graduacion de eserp
2023, la escuela otorgo el Premio al Mérito

Company Visit .eserp> ' Alumni Emprender a Patryk Kusiak, Director
y Fundador de Petits-On The Good Snack
01 Febrero 2023 |iora 11:30h , en reconocimiento a la pasion e innovacion

sostenible expuesta en el emprendimiento
y en la busqueda de soluciones nutritivas

VISITA A ESMENT

PRODUCCIGN : | 3 b 2 | . °,
1 Y CONSUMO IM PRENTA - 2R y saludables para la alimentacion de la
RESPONSABLES Preproduccion y Postproduecion " .' ] sociedad en general. «—
de Materiales de Comumicacion - . 48
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Los alumnos del Grado Superior de Marketing de

eserp pudieron ver el proceso de preproduccion Supply Chain

y postproduccién de materiales impresos 'y Special Session

sostuvieron una charla con el Jefe de Taller para Dia: 25.01.2024 Hora: 1500 : — Bodegas Tunes & Destilerias
entender el proceso de gestidon de un pedido y los — N Antonio Nadal

productos que puede ofrecer ESMENT para que BOdEQEIS Tanel & TR W M Compromiso con una cadena
sus clientes tengan diversidad y calidad en sus - o

materiales de comunicacién con especial foco en Destilerias Antonio Nadal ;l(e)s\{[aelr%a/esummlstros

la incorporacion d.e materiales sostenible en sus Ponente: Josep Matia Natta. ce s S JT%H

procesos productivos. General Producation Manager ™" "M== K o

Informe sobre el progreso en la aplicacién de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 2023/24 ceserp>



ACCION
POR EL CLIMA

En eserp, adoptamos medidas para combatir
el cambio climatico a través de la educacion
ambiental, la implementacién de practicas
sostenibles y la participacion en iniciativas
globales de proteccion climatica.
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POLITICA
AMBIENTAL

CVer politica ambiental )

ACCION
POR EL CLIMA
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En Eserp Digital Business & Law School
asumimos nuestro rol dentro de la Res-
ponsabilidad Ambiental, entendiéndo-
se como la accién de la escuela con la
puesta en practica de principios y valo-
res que contribuyan a la formacioén de
profesionales y ciudadanos con con-
ciencia, compromiso y participacion
proactiva en la solucion de los proble-
mas ambientales, mediante el ejercicio
de sus funciones de formacion, investi-
gacion, extension y gestion.

Entendemos nuestras sedes de Bar-
celona, Madrid y Palma de Mallorca,
como social y medioambientalmente
responsables, ya que incorporamos la
dimension ambiental dentro de nuestro
proyecto institucional, educativo y labo-
ral con el fin de propiciar un desarrollo
sostenible. Al mismo tiempo, seguimos
el objetivo de formar a nuestros estu-
diantes y jovenes profesionales como
modelos y promotores de practicas
ambientalmente responsables a nivel
de su entorno familiar, laboral y de la
sociedad en general.
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La insercién de la problematica am-
biental en nuestra escuela, implica
atender a necesidades sociales de
mejora de la calidad de vida, el uso ra-
cional de los recursos naturales y la
conservacion del medio ambiente. Lo
cual nos lleva a definir programas y
acciones especificas a nivel del aho-
rro de energia, uso eficiente del agua,
programas especificos de reciclaje y el
uso eficiente del transporte que contri-
buyan a la reduccién de gases contami-

constantemente durante la imparticion
de las clases donde se utilizan los re-
cursos de una forma respetuosa y sos-
tenible.

e
nantes y del efecto invernadero.

50
Dentro del ambito que es de aplicacién -

en materia de proteccion del Medio
Ambiente, Eserp Digital Business & Law §
School adopta medidas eficaces para |
impedir la degradacion del mismoy
fomenta la concienciacién al respecto
incluyendo en su agenda de conferen-
cias y jornadas de Afterwork, una sec-
cion destinada a la concienciacion en
materia de solidaridad, sostenibilidad y
empleo responsable. Eserp favorece a
la difusion de la tecnologia respetuosa
con el Medio Ambiente utilizandolas

ceserp>



R [l | Jreeliog | [t S || [terstetalll | [Fevt v coms 13 e : 15 Sl 10 Dactm 17t
; FRAITTRICTIRL - SEETNE £ SRR TS 3

sG]
T v ‘ ll

AT TERE STRES
. - y ) pai F
N P ! - ) ﬁggg OO #= .!; @

VIDA
SUBMARINA

©

Apoyamos la conservacion de los océanos
mediante proyectos de investigacion y
actividades educativas que promueven la
proteccion de los recursos marinos y la
biodiversidad submarina.
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FUNDACION CLEANWAVE
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VIDA
DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES
~
Y

1

Fomentamos la conservacion y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres a
traves de programas educativos y proyectos de
voluntariado que protegen la biodiversidad y
restauran habitats naturales.
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BOSQUES, ,
DESERTIFICACION
Y DIVERSIDAD
BIOLOGICA

Reuniones preliminares con equipo
de treedom como iniciativa educativa
ambiental para el curso 2024/2025

W

W 16
it

mz

let's green the planet
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Ver catalogo

)

54

<eserp>



VI 1E FF, T I? MRS Paid
i O TR F IETITaCINES [1L-T1]
TERRESTRES i i

SHLDAY Rk DRSS,
; e E

‘I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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Promovemos sociedades pacificas e
inclusivas mediante la educacion en derechos
humanos, la justicia y la ética, formando
lideres que trabajen por instituciones solidas y
responsables.
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< eser DIGITAL BLSINESS ]
& LAW SCHOOL CONOCENDS PROGHRAMAS RECURSCYS MLIME MEWS & EVEMITS FHEM | ES

Buzoén Etico

16 PAL, JUSTICIA CICA

EE:?JLTSUEMHES (BUZ(,)N ETICO) La Comunidad de eserp prioriza el respeto de nuestros valores. «—

REGLAMENTO BUZON CICA ESERP / BUZONETICO

Los valores de eserp nos importan a todos.

C Buzon Etico )

Pl s Estos deben prevalecer y ser aplicables en la actuacion y en la toma de
prevencién decision de los distintos colectivos gue forman a eserp.

¥ actuaclén en
supLastos de acoso

Corresponde a los alumnos, los participantes, el profesaorado, los
empleados y todos los Lterceros que se relacionan con nosolros, basar sus
conductas y actuaciones en los mismos.

El Buzén CICA eserp y el Buzdn Etico, son canales para comunicar
unicamente hechos vinculados a temas de acoso con CICA vfo realizar

comunicaciones sobre malas practicas (sepin conternpla la Ley 3/2023)
en eserp.

En caso de sugerencias el canal adecuado para remitirlas os
sugerenclas@eserp.com

Informe sobre el progreso en la aplicacion de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 2023/24 ceserp>
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CONFERENCIA CONFERENCE [ i ce SEI'P>
INTERNACIONAL ERNRRENIES NS

16 s SOBRE ELL. MERCADO  THE COMMON
LABORAL COMUN  EUROPEAN .

EUROPLEO LABOUR MARKET

El evento se realizé en la sede de Eserp Speaker Prof. Dr. Mantred Herbert I
. . 7 ’ . Frod of business and | e ab rag Fasciil ra =i
Barcelona y se siguid via streaming desde las ey M - | |
salas de conferencia de Mallorca y Madrid. S Gindaaien bttty
EFP- 25er
¢ Abslishment of internal border fﬂﬁTfﬂ'L[fﬂ.‘hll‘i&*ﬁ .I!lﬁfﬂﬁ'l!rl!r 19H"—|+ ES.EI"F i

* Establishment of the European Single Market (1993) "
r|:| E"SEFFI- 2 =% S i
BLerD NEOF

Informe sobre el progreso en la aplicacion de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 2023/24 ceserp>



T

IR

]

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Fortalecemos nuestras alianzas con
organizaciones locales e internacionales,
colaborando en proyectos y acciones que
contribuyen al cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y a una educacion de
calidad comprometida con las necesidades de
nuestro entorno social y natural.
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ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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ESERP MANTIENE ACUERDOS

ACADEMICOS CON LOS SIGUIENTES

CENTROS:

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

Universitat de Vic -
Universitat Central de Catalunya

Eserp Digital Business & Law School esta adscrito
adistintos grados oficiales, el Grado en Publicidad,
Marketing y Relaciones Publicas, el Grado en
Negocios Internacionales, el Grado en Derecho 'y
el Grado en Criminologia.

~— SCHMALKALDEN
2= UNIVERSITY

‘ OF APPLIED SCIENCEES
University of Applied Sciences-Schmalkalden,
Alemania

Universidad que implementa las mas modernas
tecnologias en la educacion. Ofrece estudios en
las areas de Ciencias Empresariales y Econémicas,
Derecho Empresarial, Ingenieria Eléctrica y
Mecanica y Ciencias de la Informacion y con la

que Eserp Digital Business & Law School tiene un
convenio de intercambio de profesores y alumnos.
Por otra parte, también existe un convenio de doble
titulacion entre ambas instituciones.

sse
Universidad

Rey Juan Carlos

URJC - Universidad Rey Juan Carlos

Eserp Digital Business & Law School esta
adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos para
impartir distintos grados oficiales, el Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, el Grado
en Marketing, el Grado en Derecho y el Grado en
Criminologia.

@ Tecnologico
de Monterrey
Tecnologico de Monterrey, México

El Tecnoldgico de Monterrey es una universidad
con presencia nacional e internacional y una

de las mas prestigiosas y reconocidas a nivel
mundial. Institucién con la que se llevan a cabo
intercambios de alumnos.

15 :‘:".'.L'.’.'I'«'E

1E [ T 05 =¥ PRI TP
[ STt [1imT113
SiLmAL L0 DRI

~

¥
STAFFORDSHIRE
UNIVERSITY

Staffordshire University, Reino Unido

Universidad Publica britanica, que cuenta con
estudiantes de las mas variadas nacionalidades,
una de las universidades del Reino Unido con
mayor diversidad multicultural, con la que
impartimos Bachelor en Business Management y
Bachelor en Marketing Management.

AubSrome e
Coahuila
Universidad Autonoma de Coahuila, México

Ofrece titulaciones universitarias y posgrados de
gran reconocimiento en toda Latinoamérica.

ECS2at

MediaSchool

European Communication School, Francia —
Bélgica

Escuela francesa con sedes en Paris, Toulouse y :
Bruselas que ofrece estudios especializados en
el area de Comunicacion, Periodismo, Empresa

y Relaciones Publicas y con la que Eserp Digital 59
Business & Law School tiene un convenio de
intercambio de profesores y alumnos. Por otra o 4

parte, también existe un convenio de doble
titulacion entre ambas instituciones.

s - EAMRNPEAN CUNCIL DF MOCTNRKTE NERAREE ROLDERS
CuRdiian ST ddSOCATin
CONSEM SUPERIOR FUROPED OF DOCTORES

AT DRNTICA FoR0PLt

Consejo Superior Europeo de Doctores, Espana

Institucion a la que pertenecen mas de 200
doctores, de los cuales 7 son Premios Nobel.
Eserp Digital Business & Law School mantiene
un convenio de Investigacion y publicaciones
conjuntas.

ceserp>
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eserp Madrid eserp Barcelona eserp Mallorca

Tel. 913501212 Tel.932449410 Tel. 971 228 108

C/ Costa Rica, 9 C/ Girona, 24 C/ Jaume Balmes, 50

28016 Madrid C/ Caspe, 56 07004 Palma de Mallorca
08010 Barcelona
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